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 مقدمه 

فناوري ا پژوهشی،  آموزشی،  کیفیت  پیوسته  تشویق  ، رتقاي  و  ترغیب  برجسته،  فناوران  و  پژوهشگران  تکریم   کلیه   نوآوري، 

 دهیجهت  است. در این راستا و به منظور  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی هاي راهبردي وزارت  اعضاي هیات علمی از برنامه

  هیات   ي اعضا  قیبه منظور تشوو    هاي موجود به سمت تحقق اهداف اسناد بالادستید و ظرفیتکارآم انسانی نیروي و هدایت

مؤثر و بر اساس مفاد   ي آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و سلامتهاتی فعال  ي در اجرا  یعلوم پزشک  دانشکده هاي/هادانشگاه  یعلم

                   ، دستورالعمل  نیطبق مواد ا  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در نظر دارد  ،یعلم  هیات  ياعضا  یاستخدام اداري  نامه  نیآئ

 نماید.   ءاعطااعضاي هیأت علمی واجد شرایط به پایه هاي تشویقی  

ماده    دستورالعملاین   شماره    7براساس  مبنی  02/09/1401مورخ    هـ60029/ت  160716مصوبه  وزیران  محترم                                بر   هیات 

هاي شاخص فناورانه، دستورالعمل پایه هاي تشویقی ( شصت پایه)  درراستاي ترغیب و تشویق اعضاي هیات علمی به فعالیت  "

فناوري و  علوم،تحقیقات  وزارت  به    ابلاغی  وابسته  پژوهشی  موسسات  شاغلین  از  اعم  علمی  هیات  اعضاي  تمامی                      براي 

درمان و آموزش پزشکی بکار   دستگاه هاي اجرایی که از طریق مراکز جذب وزارتخانه هاي علوم،تحقیقات و فناوري و بهداشت، 

در    1402با توجه به عدم اجراي آن در سال  و    "اجرا می شود  1402در سقف اعتبارات دانشگاه و از سال    ،گرفته شده یا می شوند

 دستور کار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی قرار گرفت.

 موسسه  در شاغل  اعضاي هیات علمی دانشگاه/دانشکده هاي علوم پزشکی که  کلیه   تشویقبه منظور قدردانی و    ی قیتشو هیپا

 ییاجرا يهادستگاه ای یدولت يفناور و یپژوهش ، یعال آموزش ي هاموسسه و هادانشگاه ریسا در خدمت به مامور عضو ای و

 ییاجرا  و  يهنر ، یفرهنگ ، يفناور ،یپژوهش ، یآموزش ، یعلم شاخص يهاتیفعال براساس ، بوده  صلاحیذ مراجع از مجوز يدارا

مصوبات      7با توجه به بند  ،  شیوه نامه اجراییاین  مندرج در    »یق یتشو  يها هیپا ی کل «ضوابط تیرعا با  ،یآت مواد در مندرج

 می باشد.قابل اجرا     01/01/1404تاریخ    از   21/5/1404دانشگاه علوم پزشکی شیراز مورخ  هیات امناي  
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Web of Science  .است 

هــاي) مســئول: منظــور عضــو (اعضــایی) هســتند کــه راهبــري پــژوهش و انجــام مکاتبــات را بــر  ( نویسنده .۱۳

هاي گونــاگون ماننــد قــرار دادن ســتاره و یــا نشــان دیگــر، بــا درج آدرس  عهده دارند و نام ایشان بــا نشــان

 شود.ها مشخص میالکترونیکی مربوط در مقاله

 

 

 



 
 

 هاي تشویقیضوابط کلی اعطاي پایه

و دریافت پایه استحقاقی سالیانه   " ه موظف اعضاي هیات علمینگا  انجام وظایف هفت "تمام وقت بودن عضو و   .۱

 است.  دستورالعملشرط هاي لازم براي دریافت پایه هاي تشویقی موضوع این  

پایه استحقاقی سالیانه را نگیرد، در همان سال پایه تشویقی تعلق نخواهد   به هر علتی  به عضو هیات علمی که   تبصره:

 گرفت.

ایام   .۲ در  به خدمت"،  "تعلیق"به عضو  بدون حقوق" ،  "آماده  موقت" ،  "مرخصی  استعلاجی "،  "انفصال  مرخصی 

ماموریت به خدمت بدون حفظ   "و    "ماموریت آموزشی  "،  "استخدامی اعضاي هیات علمیآئین نامه اداري  موضوع  

در مدت مرخصی   "خانم"اعطاي پایه تشویقی به عضو    پایه تشویقی تعلق نمی گیرد.   "وظایف آموزشی و پژوهشی

 امکان پذیر است.  زایمان مشروط به احراز شرایط مندرج در این دستورالعمل

 مندرج در آئین نامه اداري استخدامی اعضاي هیئت علمی وزارت بهداشت سایر پایه هاي استحقاقی و تشویقی   .۳

اعطاي این   نمی شود.  دستورالعملبه قوت خود باقی است و مشمول این  به شرح زیر      ، مصوب شده است  که قبلاٌ

و از سقف پایه هاي تشویقی مندرج در این     پایه ها بدون محدودیت و در هر زمانی که محقق گردد بلامانع است 

 جدا می باشد.   دستورالعمل

و در این مدت از پایه هاي ترفیعی   شوندبه اعضاي هیأت علمی که براي اخذ مدرك بالاتر به مأموریت آموزشی یا بورس اعزام می  .أ

پایه و مدرك دوره تکمیلی تخصصی (فلوشیپ) و فوق تخصص   چهار ،   Ph.D پس از اخذ مدرك   سالانه بهره مند نمی شوند؛

ضمناً به اعضاي هیات علمی شاغل در موسسه که قبل از تاریخ   گیرد.پایه ترفیع به نسبت مدت تحصیل تعلق می  2حداکثر  

   .مشمول این تبصره می شوند، مابه التفاوت پایه هاي متعلقه صرفاً از تاریخ مذکور به آنان اعطاء می گردد  1/1/1391

 .گیردبه اعضاي هیأت علمی بابت انجام خدمت وظیفه عمومی یک پایه ترفیع تعلق می .ب

هیأت دولت و اصلاحات بعدي آن) به    12/7/83هـ مورخ  /30987ت/17814بر اساس آیین نامه نخبگان (موضوع مصوبه شماره   .ت

 .گیردنخبگان یک پایه تشویقی تعلق می

هاي رازي، خوارزمی و صاحبان اصلی فرآیندهاي منتخب کشوري جشنواره آموزشی  هاي اول تا سوم جشنواره به برگزیدگان رتبه .ث

تعداد پایه هاي تشویقی بیشتري    در مواردي که در آئین نامه جدید  .گیردشهید مطهري یک پایه تشویقی تعلق می 

پایه دریافت خواهند کرد.) افراد می توانند درخواست    3لحاظ شده است (به عنوان مثال برگزیدگان جشنواره رازي  

 عوقه نمایند. پایه هاي م

 د.گیرشوند، یک پایه ترفیع تعلق میمی M-Phil یاMPH به اعضاي هیأت علمی که موفق به اخذ گواهینامه طی دوره  .ج

  .در تغییر مرتبه از استادیاري به دانشیاري یک پایه و از دانشیاري به استادي در زمان ارتقاء دو پایه تشویقی اعطاء خواهد شد  .ح

افرادي که از سال    ،در آن  با توجه به تصویب مجدد این بند در آئین نامه جدید و قابلیت عطف به ماسبق شدن



 
 

پایه سالانه    2و در سقف    اضا دارند ارتقا مرتبه پیدا کرده اند به عنوان پایه تشویقی معوقه امکان تقبه قبل    1391

پایه هاي    ف کرده اندبه بعد ارتقا یافته اند و پایه را دریافت ن  1391سایر افرادي که از سال  قابل لحاظ است. براي  

 پایه تشویقی سالانه قابل لحاظ است.  2مربوطه خارج از سقف 

سال خدمت تمام وقت جغرافیایی قابل قبول یک پایه تشویقی تعلق   5به اعضاي هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی به ازاي هر   .خ

 ود). پایه خواهد ب  6و حداکثر تا    18/4/82گیرد.(مبدأ محاسبه خدمت تمام وقت جغرافیایی از تاریخ  می

پایه تشویقی برابر    3گردند، به ازاي هر نشان دریافتی حداکثر تا  هاي دولتی نائل می به اعضاي هیأت علمی که به دریافت نشان  .د

 باشد.  نظر هیأت رییسه مؤسسه قابل اعطاء می

ضمن رعایت قوانین تسهیلات استخدامی ایثارگران و حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز از کارافتاده و مفقودالاثر انقلاب   .ذ

، شایان ذکر  گیرداسلامی و جنگ تحمیلی واصلاحات بعدي آن به اعضاي هیأت علمی ایثارگر ترفیعاتی به شرح زیر تعلق می 

 )پایه ترفیع  7(  محاسبه خواهند شد.  50شهدا معادل جانبازان %است که فرزندان  

I.   ماه تعلق   6 از کمتر( خدمت ماه شش   از کار افتادگی یا %19تا  %10سال سابقه اسارت، مفقودیت یا  1تا  صفر

 عپایه ترفی1گیرد) در جبهه  نمی

II.  1   پایه ترفیع  2سال خدمت در جبهه    2تا   1، از کار افتادگی یا    %29.  %20سال سابقه اسارت، مفقودیت یا    2تا 

III.  2   پایه ترفیع  3سال خدمت در جبهه    3تا    2از کار افتادگی یا    %39.  %30سال سابقه اسارت، مفقودیت یا    3تا 

IV.   3   پایه ترفیع  5سال خدمت در جبهه    4تا   3از کار افتادگی یا    %49%.    40سال سابقه اسارت، مفقودیت یا    4تا 

V.  4   پایه ترفیع  7سال خدمت در جبهه    5تا    4از کار افتادگی یا    %59.  %50سال سابقه اسارت، مفقودیت یا    5تا 

VI.  5  پایه ترفیع   9سال خدمت در جبهه   6تا  5از کار افتادگی یا    %69.  %60سال سابقه اسارت، مفقودیت یا    6تا 

VII. 6   پایه    11سال به بالا خدمت در جبهه    6از کار افتادگی به بالا یا    %70سال به بالا سابقه اسارت، مفقودیت یا

 ترفیع

 

اضافه بر پایه هاي تشویقی مندرج در   پایه  هر سال شمسی دو  درسقف اعطاي پایه تشویقی هر عضو هیات علمی   .٤

سال آخر فعالیت هیات    جز در دوه  می باشد، بآئین نامه اداري استخدامی اعضاي هیئت علمی موزارت بهداشت  

 .داشتخواهد  نسقف    که  تشویقی،  پایه  60با رعایت سقف کلی    بازنشستگی قطعیعلمی منتج به 

ی اجباري  تگیند است به نحوي که فرد یا مشمول بازنشسبودن فراملاك در بحث بازنشستگی قطعی    :الف  تبصره

نخواهد داشت  تقاضاي بازگشت به خدمت  طی دو سال آینده باشد و یا چنانچه متقاضی بازنشستگی است به هیچ عنوان امکان  

ت یک بند  حو در صورت بازگشت به خدمت تمامی پایه ها لغو و مبالغ پرداخت شده مسترد خواهد شد. همچنین افرادي که ت

ردند و متقاضی اخذ چندین پایه تشویقی هستند، چنانچه می بایست بازنشسته گاجباري در مقطع دانشیاري    یمثلا بازنشستگ

در طی دوسال به مرتبه بالاتر مثلا استادي ارتقا پیدا کنند بازهم می بایست طبق ضوابط پایه پایین تر بازنشسته گردند. در  

 تمامی موارد ارائه تعهد کتبی اجباري است. 



 
 

دیده است دوپایه در سال تقاضا و یک پایه در سال  در مواردي که در آئین نامه سه پایه تشویقی لحاظ گرتبصره ب:  

 بعدي اعطا خواهد گردید. 

توجه به آنان قابل خود دارند که با    به  آئین نامه هاي مختص  دستورالعملسیاري از شاخص هاي پیشنهادي در این  ب .٥

    اجرا می باشند.

نفر عضو منتخب   و با اضافه شدن دو  محل تصویب اعطاي پایه هاي تشویقی کمیته سه نفره ترفیع پایه دانشگاه .٦

  دستورالعمل می باشد که لازم است براساس مفاد دقیق این    (کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی)    هیات ممیزه دانشگاه 

 معاون آموزشی وزیر تشکیل گردد. اخذ نظر با  و  

مواد   تمامدر  .  استناد دارد  ی علم  اتیعضو ه  ندهیو آ  یفعل   ، ی قبل  يها   تیبه فعال  دستورالعمل  ن یا  یقیتشو  يها   هیپا .۷

ی ول ،است افتیقابل در وجود دارد و  سالانه  پایه  دو تا سقف و دریافت پایه تشویقی  امکان عطف به ماسبق شدن

و در احکام سابق   باشدیم    01/01/1404تاریخ    ازی  نیکارگز  حکمي  اجرا  و ی  قی تشوي  ها هیپاي  اعطا  خیتار  در هر حال

 60  زسقفا  است،   شده  ءاعطا  عضو  به  دستورالعمل  نی اي  اجرا  از  قبل  کهی  قیتشوي  هاهیپالحاظ نخواهد شد.  يو

 . شد  کسرخواهد  ، دستورالعمل  ن یا  در  مندرجی قی تشو  هیپا

در مواردي که اعطاي پایه تشویقی منوط به تدوین دستورالعمل هاي جدید گردیده است، امکان عطف به  تبصره:  

هاي گذشته چون با دستورالعمل متفاوتی انتخاب شده اند   سالماسبق ندارند. به عنوان مثال برگزیدگان به عنوان استاد نمونه  

 . هند شد مشمول دریافت پایه تشویقی نخوا

براي دریافت پایه هاي تشویقی می توان از امتیازهاي ترکیبی مورد اشاره در هر حیطه، با رعایت سقف پایه آن  .۸

سالیانه استحقاقی  هاي آموزشی و پژوهشی که موضوع فعالیت مشترك با پایه    حیطه استفاده کرد.ضمناٌ در فعالیت

 سالیانه تعلق خواهد گرفت.  استحقاقی  باشد، دریافت پایه تشویقی تنها به امتیازات مازاد بر پایه 

دانشکده، مرکز تحقیقاتی یا پژوهشکده   سوي   از   لازم  هاي تأییدیه  و  مستندات  همراه   به   عضو   تشویقی  پایه   تقاضاي .۹

 به   موردنیاز،   مدارك  و   مستندات  سایر  و  فوق  موارد  در  مندرج  موردنیاز  هايتأییدیه  همراه  به  و  بررسی  مربوطه، 

 ثبت  از  بعد  ماه   (سه)  3ظرف    حداکثر   است  مکلف   شود. مؤسسهمی  ارسال  مؤسسه  اعطاي پایه هاي تشویقی  کمیته

 معیارهاي  اساس  بر  است  موظف  مؤسسه .  کند  اعلام  متقاضی  به  را   نتیجه  عضو،   سوي  از  تشویقی  پایه  درخواست

 به   کتباً  را   آن  دلایل  موافقت،   عدم  در صورت  و  اقدام  هاپایه/پایه    اعطاي  به  نسبت  دستوالعمل  این  در  شدهبیان

 . کند  ارائه متقاضی



 
 

 اعلام  از  پس  ماه   یک  حداکثر   ظرف   دارد  علمی حق  هیات   عضو  ،تشویقی  ا اعطاي پایهب  کمیته مخالفت    صورت  در .۱۰

 ظرف   است  موظف  مؤسسه  کند.  تسلیم  اعطاي پایه هاي تشویقی  کمیته  به  را  خود  تجدیدنظر  درخواست  نتیجه، 

 .کند  اعلام  را   خود  قطعی  نظر  و  رسیدگی  را  مزبور  درخواست  ماه   سه

 صلاح مراجع ذي  تائید  مورد  باید  شود، می  او  به  تشویقی  پایه  اعطاي  به  منجر   که  عضو  هايفعالیت  کیفیت  و  کمیت .۱۱

 . باشد  مؤسسه

 .ستنی  احتساب قابل  تشویقی   پایه  براي سالانه،   استحقاقی  ترفیع  براي   شده  استفاده   امتیازهاي  .۱۲

 پایه   دریافت  براي  فقط آمدهدستبه  امتیازهاي  از  استفاده ، دستورالعمل  این  متن  در شده  تصریح  موارد استثنايبه .۱۳

 برونداد  هر   به  دیگر،  عبارت  به   ندارد؛  را  بندها   سایر  به   تسري  قابلیت   و   است  استفاده  قابل  بند،  یک   در  تشویقی

 .گیردمی تعلق  تشویقی  پایه   امتیاز  بار  یک   فقط

 . است  هاي تشویقیعلمی مصوب در زمان بررسی پایه  هیات  اعضاي  مرتبه ارتقاء  نامه آیین  امتیازدهی،   مبناي  .۱٤

تصمیم گیري درخصوص تعیین تعداد پایه هاي تعلق گرفته به متقاضی در سقف در نظر گرفته شده، بر عهده  .۱٥

 معاونت ذیربط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود.

لازم به ذکر است که پایه هاي تشویقی مندرج در آیین نامه اداري استخدامی اعضاي هیات علمی به قوت خود  .۱٦

 باقی است 

اداري کارگزینی هیات علمی و کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی موضوع   توصیه می گردد که موسسات با تقویت کادر .۱۷

 ، اعطاي پایه هاي تشویقی را تسریع نمایند.دستورالعملاین  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 هاي آموزشی، فرهنگی، اجرایی و ارایه خدمات سلامت فعالیت در حوزه  الف: پایه هاي تشویقی در زمینه 
 

 : فعالیت هاي شاخص آموزشی1ماده 

 در دانشکده/ بیمارستان آموزشی   "سرآمد آموزشی  " دریافت عنوان  :  1-1

محاسبه خواهد شد و درمان و آموزش پزشکی    توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت،  ابلاغی  "سرآمد آموزشی"شیوه نامه  "راساس  ب  -

 در اختیار شوراي دانشگاه ها می باشد.  %20تغییر آن تا حداکثر 

شاغل در هر دانشکده/  عضو    20  جهت محاسبه، به ازاي هر  به متقاضی تعلق گرفته باشد. سال پیوسته    2حداقل  براي  باید  عنوان مذکور    -

 . بیمارستان آموزشی به یک عضو تعلق می گیرد

علمی داشته باشند، به صورت تجمعی از کل دانشکده ها   هیاتعضو    20درصورتی که دانشکده ها/ بیمارستان هاي آموزشی کم تر از  -

 هاي آموزشی محاسبه می شود.  یا بیمارستان

 تلقی گردد. شاغل در بیمارستان یا دانشکده  علمی هیاتدر محاسبه امتیاز، هر متقاضی می تواند فقط یا به عنوان عضو  -

 تشویقی   پایه 8 پایه و تا سقف 1میزان امتیاز: هربار 

 در سطح ملی  "سرآمد آموزشی  ": دریافت عنوان  1-2

، محاسبه درمان و آموزش پزشکی  وزارت بهداشت،  از سوي معاونت آموزشی  ابلاغی  " سرآمد آموزشی در سطح ملی"شیوه نامه  "براساس    -

 خواهد شد. 

 پایه تشویقی   6و تا سقف  پایه  2 بار میزان امتیاز: هر

 " استاد ممتاز  " : احراز عنوان مقام  1-3

ابلاغ گردیده  استاد ممتازي که توسط وزارت بهداشت،  دستورالعملبراساس آخرین نسخه    - ، محاسبه است  درمان و آموزش پزشکی 

 خواهد شد.  

 ممیزه دانشگاه خواهد بود.   هیاتاعطاي عنوان استاد ممتازي و پایه متعلق به آن به متقاضی، بر عهده   -

   پایه 3تیاز: میزان ام

 اخذ امتیاز فراتر از مطلوب در ارتقاي مرتبه علمی :  1-4

و  متقاضی    - برجسته  تقدیريخدمات  است  شایسته  شده  شناخته  اي  حرفه  و  رفتاري  الگوي  عنوان  به  و  داشته  آموزش  حیطه                              .در 

   .ه استشد توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ابلاغ شیوه نامه آن 

   .حداقل یک و نیم برابر کف امتیاز از مجموع تمام ماده هاي آیین نامه ارتقاي مرتبه را اخذ نموده باشد -

 . یا بالاتر بوده باشد 19حداقل در دو سوم مدت توقف خود در مرتبه فعلی نمره ارزشیابی کیفیت تدریس از فراگیران وي  -

 پایه تشویقی    2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز : هر ارتقاي مرتبه 

 .کند موافقت آرا اتفاق به استادي مرتبۀ یا  و دانشیاري مرتبۀ به او ارتقاي با ممیزه یاتکه ه يعضو -



 
 

 پایه تشویقی   2و تا سقف  پایه 1 مرتبه ارتقاي هرمیزان امتیاز: 

 منتخبین جشنواره هاي آموزشی دانشگاه بعنوان عضو هیات علمی برگزیده    1-5

  ، وزارتمعاونت آموزشی  ابلاغی    شیوه نامهلازم است از    گیرد. موسسات  یک پایه تشویقی تعلق می  حقیقی  در هر سال به عضو منتخب

   .استفاده نمایند 

 بار   5و تا سقف  پایه هر بار یک میزان امتیاز :

آموزش به دانشجویان بین الملل موسسه به شرط اخذ نمرات مطلوب در ارزشیابی این دانشجویان  به صورت متوالی  - 1-6

 واحد در هر ترم تحصیلی   3سال و حداقل    3طی  
 پایه تشویقی  4  تا سقفیک پایه و میزان امتیاز : 

 

   پایه می باشد.  14شامل   1در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
 

 : مرجعیت علمی و بروندادهاي آموزشی ممتاز 2ماده 
 

شده است   ب ی( نصر) تصویآموزش پزشک  ي راهبرد  یکه در مرکز مل  ینوآورانه دانشگاه  يبرتر و طرح ها  يها  تیفعال:  1-2  

که در حوزه    یبرتر در سطح دانشگاه  يها   تیفعالو همچنین      )طرح  یاصل  ي مجر  تجهو    ینامه دانش پژوه  وه یبراساس ش  (

گواه(باشد.    دهیرس  جه یدانشگاه به نت  یآموزش  يهر حوزه مصوب شورا  ای   یعلم  ت یمرجع  ز،یتما  ،یتعال  يها معاونت   یبا 

 وزارت)  یمعاون آموزش دیی دانشگاه و تا یآموزش

 محاسبه امتیاز براساس شیوه نامه دانش پژوهی خواهد بود.  -

 پایه تشویقی    3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز : 

تال:  2-2 در  مرجع    فیمشارکت  آموزشی  کتب  کتب  حرفه/تحصیا  با  مرتبط  رشته  کتاب   ای و    یمتقاض  لاتی در                       نوشتن 

و تایید معاون آموزشی یا   کتب مرجع وزارت بهداشت  ونیسیکم  ایمرتبط و    ممتحنه کشوري  هیات  گواهی(با    فصل از آن  ک ی  ای ی الملل  نیب

 )فناوري وزارت و تحقیقات

 ممیزه تعیین خواهد شد.  هیاتامتیاز فصل کتاب براساس فرم مصوب  -

 پایه تشویقی   2پایه و تا سقف  1توسط متقاضی از کتب تالیف شده   دهامتیاز اخذ ش 5میزان امتیاز: به ازاي هر 

 ش تعالی در آموز:  2-3

 ي که دارا  کیلاسکگانه  شش  يارهایمع  تیو رعا  ی پژوهدانش  یابیارزش  یبراساس اصول علم  ی پژوهدانش  تیفعال  5مشارکت در انجام    -

 . باشد ندیفرا ی صاحب اصل  ی،دانش پژوه تیفعال 2مشروط به آن که فرد متقاضی در حداقل   ،باشند يرتبه کشور 

 پایه تشویقی    6پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

معاون   د ییتامشروط به    زبانیاز کشور م  یبا دعوت رسم  یکنگره خارج  3مرتبط در حداقل    یدر حوزه تخصص  ديیسخنران مدعو/کل  -

   دانشگاه قاتیتحق



 
 

 پایه تشویقی    2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز : 

 

 : جوایز آموزشی2-4

   نمونه دانشگاه استاد عنوان به انتخاب -

وزارت معاونت آموزشی    ابلاغی   شیوه نامهبر اساس    گیرد  می  تعلق  عضو  یک  به  دانشگاه، در هر سال  هر  در  شاغل   عضو  100  هر  ازاي  به

 . درمان و آموزش پزشکی بهداشت،

   بار 2و تا سقف  پایه  میزان امتیاز: هر بار یک

 .از سوي معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش ابلاغیمطابق شیوه نامه   "علمی نمونه کشوري هیاتعضو  "احراز عنوان  -

 تشویقی پایه   4 تا سقف وپایه  2میزان امتیاز : 

 هاي خارجی  انعقاد قرار داد همکاري علمی و آموزشی با دانشگاه  - 2-5

در لیست دانشگاه هاي مورد   که  بتوانند با دپارتمان هاي علمی متناظر خود در دانشگاه هاي خارجیوه آموزشی که  به اعضاي فعال در گر

موفق به عقد قرارداد همکاري علمی و آموزشی، تبادل استاد و دانشجو شوند، در ازاي هر سال همکاري (یا هر قرارداد    تایید هستند،

 گردد. می همکاري) یک پایه تشویقی اعطا 

 تشویقی پایه  4هر قرارداد یک پایه و تا سقف میزان امتیاز: 

ارائه خدمات    پژوهشی و تحقیقاتی/  یکی از معضلات آموزشی/در زمینه    به تشخیص شوراي دانشگاه  به اعضاي هیات علمی که  تبصره:

یک پایه    ،منعقد کنند  هاي دولتی یا خصوصی یا خیریه  شرکت  با نهادها/تاثیرگذار  قراردادهاي همکاري  بتوانند    ،سلامت محور و نظایر آن

 . تشویقی اعطا می گردد 

   تشویقی پایه  4هر قرارداد یک پایه و تا سقف میزان امتیاز: 

 

 در سطح دانشگاه یا در سطح ملی  دیرشته جد  يراه انداز  - 2-6

در سطح دانشگاه اقدام کرده باشند، یک پایه تشویقی   د یجد  مقطع-رشته   يکه در راه انداز  یعلم  أتیهي  حداکثر به سه نفر از اعضا  -

 اعطا خواهد شد. 

براي اولین بار در سطح کشور اقدام کرده باشند، دو پایه تشویقی   دیرشته جد  يکه در راه انداز  یعلم  أتیهي  حداکثر به سه نفر از اعضا  -

 اعطا خواهد شد. 

براي اولین بار در سطح کشور اقدام کرده باشند،   بین رشته اي  دیرشته جد  يکه در راه انداز  یعلم   أتی هي  نفر از اعضا  شش حداکثر به    -

 خواهد شد.  ء دو پایه تشویقی اعطا

 



 
 

 توسط متخصص یا فوق تخصص بالینی و پزشک پژوهشگر  PhDاخذ دکتري تخصصی  - 2-7

 پایه تشویقی به افراد فوق تعلق خواهد گرفت.  یکمیزان امتیاز: 

پزشکی  - 2-8 اخلاق  پزشکی،  آموزش  مثل  هایی  رشته  در  ارشد  کارشناسی  مدرك  علوم    ، اخذ  در  آموزشی  تکنولوژي 

ي اعضاي هیات علمی  سازراستاي توانمند  در  سلامت   یآموزش عال  ت یریو مد  یدر پزشک  کیالکترون  ي ریادگی،  پزشکی

درمان و    وزارت بهداشت، دستورالعمل هاي مشخص معاونت آموزشی    ها و اقدام در جهت توسعه فردي در راستاي  دانشگاه

 ) .اعلام گردیده است رشته ها قبلاٌ   (پایه هاي تشویقی برخی از این آموزش پزشکی

 پایه تشویقی به افراد فوق تعلق خواهد گرفت.  یکمیزان امتیاز: 

   پایه می باشد. 10شامل    2در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
 

 اجرایی-: فعالیت هاي علمی3ماده 

 کشوري   ممتحنه و ارزشیابی  هیاتعضویت در  :  3-1

   باید به تایید دبیرخانه مربوطه در معاونت آموزشی وزارت رسیده باشد. -

 پایه تشویقی  2 تا سقفپایه و  یکسال  2به ازاي هر  :میزان امتیاز

 دبیر علمی المپیادهاي دانشجویی کشوري :  3-2

 درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی وزارت بهداشت، -

 پایه تشویقی   2 و تا سقف  به ازاي هر دو سال یک پایهمیزان امتیاز : 

 مسئول حیطه هاي علمی المپیادهاي دانشجویی : 3-3

 درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی وزارت بهداشت، -

 پایه تشویقی  2 و تا سقف سال یک پایه 4سال یک پایه و دانشگاهی هر  3کشوري به ازاي هر  میزان امتیاز :

 عضویت در کمیته علمی المپیادهاي دانشجویی :  3-4

 باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  -

اخذ امتیاز توسط مسئولین حیطه هاي المپیاد در سطح دانشگاه مشروط به آن است که دانشجوي زیرمجموعه آن حیطه به مدال طلا  

دست یافته باشد.در صورتی که مدال طلاي گروهی در زیرمجموعه آن حیطه باشد و اعضاي گروه از دو دانشگاه یا بیشتر باشند، پایه به 

 تعلق می گیرد.  درمان و آموزش پزشکی ثبت شده باشد،  که در اداره کل نخبگان وزارت بهداشت،  مسئول حیطه دانشگاه اصلی

 پایه تشویقی  2 و تا سقف سال یک پایه 6سال یک پایه و دانشگاهی هر  5کشوري به ازاي هر میزان امتیاز : 

هیات امناي  /  تخصصی هیات ممیزه دانشگاه ها هاي  کمیته    /هیات ممیزه   / ممیزه مرکزي  هیاتدر  حقیقی    عضویت:  3-5

 ترفیعات کمیته     /زشکیفرهنگستان علوم پ  / دانشگاه ها



 
 

 رئیس دانشگاه رسیده باشد.  /رئیس فرهنگستانباید به تایید معاونت آموزشی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی/  -

 کمیته ترفیعات /دانشگاهعضویت حقیقی در هیات ممیزه مرکزي/ هیات ممیزه   - 

 پایه تشویقی  2سال یک پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: به ازاي هر 

   عضویت در کمیته هاي تخصصی هیات ممیزه دانشگاه ها -

 تشویقی  پایه 2تا سقف سال یک پایه و  4به ازاي هر میزان امتیاز: 

 عضویت حقیقی در هیات امناي دانشگاه ها   -

 پایه تشویقی  2سال یک پایه و تا سقف   2میزان امتیاز: به ازاي هر 

 در فرهنگستان علوم پزشکی حقیقی عضویت   - 

 پایه تشویقی    2و تا سقف سال یک پایه تعلق  6سال و بقیه اعضاء هر  4سال، اعضاي وابسته هر  2به اعضاي پیوسته هر میزان امتیاز: 

 موسسه   6مشارکت مطلوب در اعتباربخشی   همکاري موثر و مستمر در برنامه هاي اعتباربخشی کشوري به ازاي:  3-6

 باید به تایید دبیر شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  -

 پایه تشویقی 2 تا سقفپایه و  1میزان امتیاز: 

 خشی در سطح دانشگاه بمسئول حیطه اعتبار: 3-7

 باید به تایید دبیر شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  -

 پایه تشویقی  2تا سقف و  سال یک پایه 3هر  به ازايمیزان امتیاز: 

ازاي  دبیرخانه هاي آموزشی تخصصیخشی در سطح  باعتبار: اعضاي ستادي  3-8 مشارکت مطلوب در اعتباربخشی   به 

   برنامه هاي آموزشی

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  آموزشی تمعاونباید به تایید   -

 پایه تشویقی  2 تا سقفو  سال یک پایه 4هر به ازاي میزان امتیاز: 

  کشوري  در هیات مدیره انجمن هاي علمی   فعال  یتعضو:  3-9

 رسیده باشد.  درمان و آموزش پزشکی آموزشی وزارت بهداشت،معاونت باید به تایید   -

 پایه تشویقی  2 و تا سقف سال یک پایه 5به ازاي هر امتیاز : میزان 

داشته باشند   700هایی که براساس رتبه بندي تایمز رتبه زیر    در دانشگاه Adjunct Professorعضو هیات علمی :  3-10

   ( با تایید هیات رئیسه دانشگاه)

 پایه تشویقی  2 و تا سقف سال یک پایه 2به ازاي هر امتیاز : میزان 

  همکاري موثر و مستمر در برنامه هاي تحول در آموزش علوم پزشکی:    3-11



 
 

سه سال یک پایه و در موسسات   به ازاي هرسال یک پایه و در کلان مناطق آمایشی    دو  به ازاي هرهاي ستادي    در کارگروهمیزان امتیاز:  

 سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی  4 به ازاي هر

 شوراها یا کمیته هاي ستادي معاونت آموزشی  همکاري موثر و مستمر در:  3-12  

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی  به ازاي  میزان امتیاز: 

و با تایید مسئول زارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی  همکاري موثر و مستمر با حوزه پاسخگویی اجتماعی و:    3-13

  این حوزه

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقیبه ازاي میزان امتیاز: 

همکاري موثر و مستمر با برنامه پزشکی خانواده وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی و با تایید مسئول این :    3-14

   حوزه

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی  به ازاي میزان امتیاز: 
   

   می باشد. پایه  14شامل  3در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
 

 شاخص فناورانه و نوآورانه يبروندادها : 4ماده 

 ایو    یمعاون آموزش  دییدانشگاه و تأ  س یرئ  یبا گواه   (اثرگذار  یآموزش  يمحصول/ نرم افزارها  دیتول  قیاز طر  ی نیثروت آفر:  4-1

 و فناوري وزارت بهداشت) قاتیمعاون تحق

شور تولید شده باشند. توسعه و در ک  اولین بارمحصولات تولید شده بایستی در راستاي خودکفایی کشور نقش موثري ایفا نموده، براي  

ثبت دانش فنی، فناوري و طرح هاي نوآورانه و خلاق می تواند در قالب ثبت پتنت در مراجع معتبر، ثبت ژن و علامت تجاري یا اکتشاف 

  نینو  ي ها  يپلتفرم ها، فناور  ،يکاربرد  يسامانه هاو تولید محصولات و خدمات فناورانه با تایید معاون تحقیقات و فناوري وزارت باشد.  

)AR, VR(  کیاطلاعات سلامت الکترون  يهاستمیو س  ی آموزش  ي)، نرم افزارهاEHR  (  طراحی شده بایستی و هوش مصنوعی در سلامت  

 کمک نمایند.  انیدانشجو يریادگیندیآموزش و بهبود فرا تیفیک يبه ارتقاوده، و سلامت ب  یرفع مشکلات حوزه آموزش عال يدر راستا

 علمی خواهد بود.   هیاتمحاسبه امتیاز براساس آیین نامه ارتقاي اعضاي  -

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد،    ت بهداشت،وزار  آموزشیمعاونت  که از سوي    مربوطهشیوه نامه  مبناي محاسبه پایه بر اساس    -

 خواهد بود.

علق خواهد  ت  یاصل  يمجرتنها به    یقیتشو  هیشد، پانفر انجام شده با  کی از    ش یمشترك ب  يدر قالب همکار  تولید محصولدر مواردي که    -

 .گرفت

 تشویقی   پایه  3 پایه تا سقف 1میزان امتیاز: 



 
 

معاونت  ( با گواهیثبت و اجراي یک روش درمانی/ بهداشتی اثرگذار در نظام سلامت و در راستاي پاسخگویی اجتماعی:    4-2

 ملی) درسطح مرتبط معاونت در سطح منطقه اي یا  دانشگاه يشورا دییمرتبط و تا یتخصص

  دهیبه مرحله اي رس  ر بوده،هاي کشو  تیجز اولوکه بر اساس داوري،    خواهند شدبند    نیمشمول ا  یدر صورتی  درمان  نیهاي نو  روش  -

 دهند هاي مرتبط به درمان را کاهش    نهیهز  ای  دهیدرمان را بهبود بخش  تیفیک  اٌشوند. ضمناستفاده    ها  ک ینیدر کل  نیباشد که به طور روت

 . و از اعزام به خارج بیماران جلوگیري کند

 خواهد گرفت. تعلق نتشویقی  هیپا به متقاضی فکري و مادي دانشگاه   تی حق مالک تیدر صورت عدم رعا -

 روش هاي نوین درمانی ارائه شده باید جهت تایید، از سوي دانشگاه به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارائه گردد.  -

تعلق خواهد   یاصل يتنها به مجر یقیتشو  هینفر انجام شده باشد، پا  کیاز  شیمشترك ب يدر قالب همکار این اقداماتدر مواردي که  -

 .گرفت

 بین المللی طرح هاي   پایه در  4پایه در طرح هاي ملی و تا سقف  3پایه در طرح هاي کلان منطقه اي/  2میزان امتیاز: 

ا  ینیبال  ي، دستورالعمل ها و راهنماها ریتداب  نی و تدو  ی طراح  : 4-3  ، یمل/ يدر حوزه بهداشت و درمان در سطح منطقه 

 مرتبط  نیمعاون دییموسسه به تا  تیمتناسب با مامور

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد،    که از سوي معاونین ذیربط وزارت بهداشت،  مربوطهشیوه نامه  مبناي محاسبه پایه بر اساس  

 .خواهد بود

 تشویقی  پایه 2 مورد تدوین و تا سقف 4پایه به ازاي هر 1میزان امتیاز: 

   پایه می باشد.  6شامل    4در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 

 : پاسخگویی اجتماعی5ماده 

 در بیمارستان آموزشی/ مرکز جامع سلامت آموزشی  "سرآمد در ارائه خدمت  ": دریافت عنوان  5-1

  ریکه بر عملکرد تأثاست    یی هاتی در فعال  يدینقش کل  ای  و  يبا نقش رهبر  ینیبال  نهیزم  کیدر  شامل تخصص  سرآمدي در ارائه خدمت  

  رش یتوسعه و پذ  ایو    ینیبال  يدر مراقبت ها  يفناور  يکاربردها  ،يمار یاز ب  يریشگیپ   ای  یدرمان  ،یصیتشخ  يکردهای(مانند رو  گذاردیم

 .نوآورانه ارائه مراقبت) يمدل ها یمحل

مامایی پرستاري،  مانند  مختلف  هاي  رشته  تخصصی  دکتراي  بیمارستانی،  داخل  بالینی  توانبخشی،  متخصصین  علوم ،  هاي  زیرشاخه 

درصد واحدهاي آموزشی خود را در محیط   50داروسازي بالینی که داخل بیمارستان اقدامات درمانی انجام داده و حداقل  و    آزمایشگاهی 

 بیمارستان می گذرانند. 

که در محیط   و سایر رشته ها به تشخیص هیات ممیزه/شوراي موسسه،  متخصصین رادیولوژي، پاتولوژي، پزشکی هسته اي و طب فیزیکی

بیمارستان فعالیت دارند و همچنین متخصصین دندانپزشکی که علاوه بر دانشکده دندانپزشکی در کلینیک ویژه دندانپزشکی فعالیت 

 دارند شامل این بند خواهند شد. 



 
 

که از سوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد   "سرآمد در ارائه خدمت"شیوه نامه  براساس    -

 شد. 

 سال ناپیوسته به متقاضی تعلق گرفته باشد.  3سال پیوسته یا  2باید عنوان مذکور براي حداقل   -

 ی به یک عضو تعلق خواهد گرفت. مرکز جامع سلامت آموزشعضو شاغل در هر بیمارستان آموزشی/  20جهت محاسبه، به ازاي هر  -

علمی داشته باشند،    هیاتعضو    20ی کمتر از  مراکز جامع سلامت آموزشدرصورتی که بیمارستان هاي آموزشی/ بیمارستان آموزشی/    -

 به صورت تجمعی محاسبه می شود.

 پایه تشویقی   5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

سلامت  متخصصین بالینی و دکتراي تخصصی رشته هاي مرتبط با نظام سلامت با حضور فعال و موثر در مراکز جامع  :  5-2

 درمانی- آموزشییا مراکز  

 3سال پیوسته یا    2ساعت) براي    4روز (به مدت    1ساعت در سال معادل هفته اي    200حداقل میزان حضور جهت محاسبه امتیاز،    -

 سال ناپیوسته می باشد. 

 پایه تشویقی   5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 طراحی و اجراي برنامه هاي داراي اولویت در نظام سلامت:  5-3

به اعضاي هیات علمی که در طراحی و اجراي برنامه هاي داراي اولویت در نظام سلامت مشارکت فعال داشته باشند با تایید معاونت 

  بهداشتی و یا معاونت ذیربط موسسه

 به ازاي هر دوسال فعالیت یک پایه و تا سقف دو پایه تشویقی امتیاز: میزان 

در  :  5-4 به جامعه  دانشجویان  با  ارائه خدمات تخصصی همراه  براي  دانشگاهی  هاي  پویش  و  اردوها  برگزاري  و                طراحی 

 دانشگاه)   فرهنگی-یا دانشجویی  ا تایید معاونت درمان یا بهداشت( ب  محله ها و مناطق کم برخوردار

 تشویقی دو پایه  تا سقفو روز فعالیت اردوگاهی یک پایه  20به ازاي هر میزان امتیاز: 

   پایه می باشد.  8شامل    5در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
 

 

 

 

 

 

 : تخصص بالینی و معیارهاي نوآوري 6اده م

 ) Multidisciplinary Team/Joint Clinic(  داریمشترك پا  کینیکل  ا ی  ی چند تخصص  یمراقبت  م یت  لیتشک:  6-1

علاوه بر بهبود کیفیت درمان به کاهش   و   کارآمد بودهماریارائه مراقبت از ب  يبراارائه خدمت در کلینیک چند تخصصی بایستی  مدل  

 ی باشد. پزشکعلوم  انیدانشجو يبرا یآموزش يو ابزار دهنده پزشکان ارجاع يبرا یمنبع آموزش مداوم ، منجر شدههزینه هاي درمان 

 سوي وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد شد.  که از براساس شیوه نامه مربوطهامتیاز 

 پایه تشویقی   6سقف  تا سال یک پایه 3به ازاي هر میزان امتیاز: 



 
 

 ( با گواهی رئیس بیمارستان و تایید معاون درمان موسسه)  ن یسیخدمات تله مد  داریپا  شبرد یپ:  6-2

 محاسبه خواهد شد.   ،درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد سوي وزارت بهداشت، که از براساس شیوه نامه مربوطهامتیاز 

 پایه تشویقی    5سقف  تا سال یک پایه 3به ازاي هر میزان امتیاز: 

(از جمله گراند  درمانی بین رشته اي یا بین حرفه اي    - : مشارکت در طراحی و برگزاري مستمر برنامه هاي آموزشی6- 3

   )  Case discussionراند،  

 تشویقی  دو پایه تا سقفو  سال یک پایه 3به ازاي هر میزان امتیاز: 

 بین دو یا چند دانشگاه  درمانی ادواري مشترك    - : مشارکت در طراحی و برگزاري مستمر برنامه هاي آموزشی6- 4

 تا سقف دو پایه تشویقی  و  سال یک پایه 3به ازاي هر میزان امتیاز: 

ارائه آموزش6-5 هاي عملی تخصصی اولویت دار به متخصصین شاغل در    هاي حرفه اي کوتاه مدت در زمینه مهارت  : 

 ) مهارتی و حرفه اي علوم پزشکی  ( با تایید مرکز ملی آموزشاستانهاي کم برخوردار  

 تشویقی  پایه  3 تا سقفو   به ازاي هر شش ماه یک پایهمیزان امتیاز: 

 ( با تایید اداره کل آموزش مداوم جامعه پزشکی معاونت آموزشی)هاي مداوم به جامعه هدف    : همکاري موثر در ارایه آموزش6-6

 تشویقی  تا سقف دو پایهو  ساعت آموزش یک پایه    100هر  به ازاي  ساعت و در سطح ملی    200هر  به ازاي  استان   سطح  درمیزان امتیاز:  

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد،    سوي وزارت بهداشت،  که از  براساس شیوه نامه مربوطه  6- 5و    6-4و    6-3بندهاي  امتیاز    -

 محاسبه خواهد شد. 

   می باشد. پایه  6شامل   6در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
 

 اجتماعی  -: ارائه خدمت و اثرگذاري فرهنگی7ماده 

وه هاي آسیب پذیر نظیر در خدمت رسانی در عرصه هاي اجتماعی حوزه سلامت و گر نیتحول آفر يخدمات و رهبر: 7-1

حوادث و بلایا و بحران هاي طبیعی، ایجاد و توسعه بنیادهاي خیرین سلامت، ارتقاي دانش سلامت عمومی با    سالمندان، 

 در حوزه پاسخگویی اجتماعی  بینش و باور دانشجویان  ارتقاي دانش،   ترویج خودمراقبتی،

 درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد شد.  که از سوي وزارت بهداشت، براساس شیوه نامه مربوطه -

 پایه تشویقی    3پایه و تا سقف  1سال  5میزان امتیاز: به ازاي هر 

 صاحبان تجارب برتر در حوزه پاسخگویی اجتماعی در جشنواره هاي ملی :  7-2

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ   که از سوي مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت،  براساس شیوه نامه مربوطه  -

 شده است، محاسبه خواهد شد. 

 فرآیند برتر کشوري در هر سال، طبق شیوه نامه مربوطه پایه تعلق خواهد گرفت.  5به دو نفر اول صاحبان  -



 
 

 پایه تشویقی   3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 در حوزه هاي فرهنگی و اجتماعی   یکیبر ارائه خدمت الکترون  یمبتن  ان یدانش بن  يو ثبت شرکت ها  یطراح:    7-3

 درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد شد.  که از سوي وزارت بهداشت، براساس شیوه نامه مربوطه -

 پایه تشویقی  3تا سقف و پایه   3پایه و ورود به فاز تجاري استفاده عموم  1ثبت هر شرکت منتهی به محصول میزان امتیاز: 

  پایه می باشد.  6شامل    7مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده  در 
 

 هاي اجرایی تاثیرگذار  : فعالیت8ماده 

،  "معاونان وزیران یا همتراز معاونان وزیران"،  " قائم مقام"،  "وزیران یا همتراز وزیران"هاي  : اعضاي مؤسسه که در سمت8-1

وزیران" سازمان"، "مشاوران  وزیرانروساي  زیرمجموعه  مراکز  و  معظم "،  "استانداران"،  "ها  مقام  نمایندگی  نهاد  رئیس 

هاي آموزش ها و مؤسسهروساي دانشگاه"،  "قائم مقام و معاونان رئیس بنیاد ملّی نخبگان"،  "هاي کشوررهبري در دانشگاه

نامه استخدامی اعضاي هیات  هاي مدیریت سیاسی مندرج در آیینو سایر سمت"عالی، پژوهشی و فناوري وابسته به وزارت

 کننده و تایید وزیر علمی، با پیشنهاد مقام منصوب

 تشویقی  پایه  دو و تا سقف پایه  یک غیرمتوالی یا  متوالی مدیریت سال 2 هر ازاي بهمیزان امتیاز: 

اند، با تایید وزیر که  اي انجام دادههاي مدیریتی حوزه ستادي وزارت که خدمات ارزنده اعضاي مؤسسه داراي سمت:  8-2

 .المللی شده استمنجر به ارتقا رتبه علمی و فناوري ملّی و یا بین

 تشویقی  پایه  دو و تا سقفپایه   یک غیرمتوالییا  متوالی مدیریت سال 2 هر ازاي بهمیزان امتیاز: 

سمت  :8-3 در  که  دانشکدهعضوي  روساي  مؤسسه،  معاونان  پژوهشکده، هاي  پژوهشگاه/  مستقل،  پزشکی  علوم  هاي 

هاي علم و فناوري سلامت، مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در مؤسسه که با تایید شوراي  مراکزرشد، پارك

 .المللی شده استمؤسسه و موافقت رئیس مؤسسه که منجر به ارتقا رتبه علمی و فناوري ملّی و یا بین

 تشویقی  پایه  دوو تا سقف  پایه  یک غیرمتوالی یا  متوالی دیریتم  سال 3 هر ازاي بهمیزان امتیاز: 

هستند    1- 3هاي علمی داراي مجوز از سوي وزارت در ارزشیابی رتبه  اعضاي مؤسسه که در سمت رئیس یا دبیر انجمن  :8-4

 هاي علمی وزارت با تایید کمیسیون انجمن

 تشویقی  پایه  دوو تا سقف  پایه  یک لیواغیرمت یا  متوالی مدیریت سال 4  هر ازاي بهمیزان امتیاز: 

  نخبگان  ادیبن  سیرئ  و وزارت  از  خارج)  بالاتر  و  کل  رانیمد(  ییاجرا  يهادستگاه  ریسا  موسسه و  یانیم   يهاتیریمد  : 8- 5
 . باشندیم   ارزنده  خدمات  يدارا دانشگاه،  س یدانشگاه و موافقت رئ يشورا  دییتأ  با   که   کشور  يهااستان
 تشویقی  یۀپا  دوو تا سقف  هیپا   کی یرمتوالیغ  ا ی یمتوال تیریمد سال 4 هر يازا به  امتیاز: میزان



 
 

مرکز مطالعات و توسعه    ریدانشکده ها، مد  ي دانشکده/پژوهشکده، معاونت ها  يروسا  رینظ  ییها  تیقبول مسئول  :8- 6
 هاي واحد  انری ،  مدEDO  تیری، مدEDC  يها  ته یو مشارکت فعال در کم  تی، عضو  EDC  يها  ته یکم  ير ی،دبیآموزش پزشک

مد مشاور،  مهارتها  ریاستاد  پزشک  نیمسئول  ، ینیبال  يمرکز  مدی عموم   یآموزش  دب  ری،  و  آموزش،   ریگروه  تحول  طرح 
رشته   ، ي موسسه ا  یفعال در امور مربوط به اعتبار بخش  یعلم  اتیه  يدر دانشکده ، اعضا  ی لیتکم  لاتیو تحص  ياریدست

 . باشندیخدمات ارزنده م   يدانشگاه، دارا   س یدانشگاه و موافقت رئ  يشورا  دییکه با تأ   یمارستانیو ب يا
 تشویقی  یۀپا  دوو تا سقف  هیپا   کی یرمتوالیغ  ا ی یمتوال تیریمد سال 4 هر يازا به میزان امتیاز:

 

   پایه می باشد  2شامل    8در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 
 

 وري ا ب: پایه هاي تشویقی در زمینه فعالیت در حوزه تحقیقات و فن 
 

 هاي شاخص ترویج علم  فعالیت -9ماده 
 

 2یا    1تخصصی منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح  ، تخصصی و فوقPh.Dنامه  پایان  3استاد راهنماي  - 9-1

 تشویقی پایه 3 و تا سقفپایه  یکمیزان امتیاز: 

 2یا    1منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح   MPhاي، کارشناسی ارشد و  نامه دکتراي حرفهپایان 4استاد راهنماي   - 9-2

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  یکمیزان امتیاز: 

 2یا    1تخصصی منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح  ، تخصصی و فوقPh.Dنامه دوره  پایان  6مشاور   - 9-3

 تشویقی  پایه 3و تا سقف  پایه  میزان امتیاز: یک  

 2یا    1منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح  MPhاي، کارشناسی ارشد و  نامه دکتراي حرفهپایان  8 مشاور - 9-4

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 2یا    1تحقیقاتی دانشجویی منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح    طرح  3مجري (منتور)    - 9-5

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 لات ایندکس شده در واس، پابمد یا اسکوپوس است.ج، م2و  1منظور از مجلات سطح  تبصره:

 

 

 موسسه  ناوري المللی با تائید معاونت تحقیقات و فکتب مرجع بین Chapterنویسنده هر    - 9-6

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

معاونت تحقیقات و فناوري تائید  با )، به وسیلۀ انتشارات معتبر (چاپبه زبان فارسی  مرجعآموزشی ب انویسنده کت  - 9-7

 و آموزشی  وزارت



 
 

 تشویقی پایه 2و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 نویسنده کتاب سال جمهوري اسلامی ایران در زمینه علوم پزشکی  - 9-8

 تشویقی پایه 4و تا سقف پایه  2میزان امتیاز: 

 .اندرسانده  پایان  به  موفقیت  با  را  خویش  دورة  که  پسادکتري   پژوهشگر 3  هر   میزبان  استاد   - 9- 9

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 ماههشش  کمدست  علمی   هیئت  عضو یا  PhD  دانشجوي  5  هر  داخلی  مطالعاتی فرصت  میزبان  استاد    - 9- 01

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 عضو) 1 به  دانشگاه، در هر سال   هر  در  شاغل  عضو  100 هر  ازاي  بهنمونه دانشگاه (  پژوهشگر  عنوان به  انتخاب  -9- 11

 بار یک تا سقفو یک پایه میزان امتیاز: 

   پایه می باشد 10شامل    9در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 

 المللی هاي علمی بین هاي شاخص بنیادي و همکاري بروندادها و پژوهش -10ماده 

 JAMA, Lancet, Nature, Science, NEJM, BMJنویسنده مقالات (نفر اول یا مسئول) در    - 10-1

 تشویقی پایه  6 سقف و تا  پایه 3ز: میزان امتیا

 واس بر اساس   Q1نویسنده مقالات (نفر اول یا مسئول) در مجلات    - 10-2

 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واس نویسنده مقالات (نفر اول یا مسئول) در مجلات یک درصد هر گروه بر اساس    - 10-3  

 ایه تشویقیپ 4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

 واس بر اساس    Q2مقاله (نفر اول یا مسئول) در مجلات   3نویسنده    - 10-4

 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واس بر اساس    Q1مقاله (غیر از نفر اول یا مسئول) در مجلات    3نویسنده   - 10-5

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واس بر اساس    Q2مقاله (غیر از نفر اول یا مسئول) در مجلات   6نویسنده   -10-6

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 است.  Brief Reportیا   Original ،Review، مقالات 6-10ا ت 1-10منظور از مقالات در بندهاي   :1تبصره 

افزایش   قابل   درصد  50  تا   المللیبینمشارکت  ، در صورت وجود  10-6تا    10-1هاي قابل احراز در بندهاي  حداکثر تعداد پایه  :2تبصره 

 است.



 
 

 وزارت   وري افنمعاونت تحقیقات و   دتائیبا    المللی معتبر هاي بینکنگرهو در  سخنران مدع  -10-7

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 هاي بنیادي در علوم پایه، با تائید شوراي پژوهشی موسسه به منظور توسعه پژوهش  المللیهاي بینجوایز و گرنت  - 10-8

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 
 

   پایه می باشد  10شامل   10در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 
 

 اي هاي شاخص کاربردي و توسعهبروندادها و پژوهش -11ماده 
 

وري وزارت نابا تائید معاونت تحقیقات و ف  یافته طرح کلان ملّی پایان  یا   یافتهنپایا  اثرگذاراتی  مجري طرح تحقیق  -1-11

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 وري وزارتابا تائید معاونت تحقیقات و فن  یافتهطرح کلان ملّی پایان  3  یا  یافتهپایانطرح تحقیقاتی اثرگذار    3  همکار - 2-11

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 درصد  30المللی با سهم بیش از  بین  Patentثبت    -11-3

 پایه تشویقی 4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

 مجموع  برابر 6ریالی   معادلیافته، که مجموع سهم مبالغ قراردادهاي پایان  جامعه داشتن قرارداد ارتباط با صنعت و   - 11-4

ا باشد، با تائید تقاض هنگام در ) مدیریت العادةفوق  لحاظ بدون ( کارگزینی  حکم  آخرین مطابق  سالانه  مزایاي  و حقوق

 موسسه  ورياشوراي فن

 پایه تشویقی 5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 
 

  پایه می باشد  5شامل    11مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده  در. 
 

   هاي شاخص فناورانه و نوآورانهبروندادها و فعالیت - 12ماده 
 

تجهیزات پزشکی و    (ماده اولیه و محصول نهایی)،   دارو  واکسن، بیوشیمیایی و بیولوژیک،    ،شیمیاییساخت مواد    - 12-1

یا اخذ    یارائه گواهی معتبر ملّبا    ، باشدانبوه رسیده    تولید  به  که  افزاري و هوش مصنوعیالکترونیکی، نرم  بخشی، توان

 ه وري مؤسساو یا تائید شوراي فن    IRCکد  

 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 وري وزارتنافناوران برجسته کشور با تائید معاونت علمی ریاست جمهوري یا معاونت تحقیقات و ف  - 12-2

 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 



 
 

بنیان با جذب سرمایه خارجی در داخل کشور با ارائه مدارك سازي محصولات دانشهر مورد تولید انبوه یا تجاري  -12-3

 موسسه   فناوريمعتبر ملّی و تائید شوراي  

 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

  درصد  25 داشتن کمدست با المللیبین هايشرکت مشارکت با روزآمد و  فعال بنیاندانش شرکت تأسیس مورد  هر -12-4

 وزارت  فناوري   سازي محصول توسط معاونت تحقیقات وتجاري  تائید با  سهام

 پایه تشویقی 4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

سازي محصول توسط تجاري  تائید  المللی با بین  مشارکت  بدون  روزآمد   و   فعال   بنیاندانش  شرکت  تأسیس  مورد  هر   - 12-5

 وزارت   فناوري   معاونت تحقیقات و 

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

ایجاد شغل تخصصی در شرکت دانش - 12-6 و  ازاي جذب هرکارآفرینی  به  یا خلاق  فناور  واحد    اساس   بر  نفر  3 بنیان، 

 موسسه   فناوري شوراي   تائید  با   سال،  3  مدت  به  شدهارائه  نفرات  بیمۀ   سالانۀ  فهرست

 پایه تشویقی 5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

   پایه می باشد  10شامل   12در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 

 مرجعیت علمی -13ماده 
 

بدون نقش نویسنده اول   GBDبا حذف مقالات    (ESI_WOS)هاي  برتر پایگاه  % 1قرارگرفتن در فهرست پژوهشگران    -13-1

 یا مسئول 

 پایه 2  :میزان امتیاز

 ) ESI_WOS( هاياز پایگاه مستخرج %1  پژوهشگران  فهرست  در  متوالی  سال   5  مدت  به  قرار گرفتن  پیوستگی  -13-2

 پایه تشویقی 4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

 . باشد موجود )ESI_WOS( هاي پایگاه از مستخرج %1 فهرست  در متقاضی  ،13-2و  13-1بندهاي  براي تقاضا  هنگام  :1 تبصره 

 لازم است کیفیت استنادها به تائید شوراي پژوهشی موسسه برسد.  13- 2و  13-1در بندهاي   :2تبصره  

   یجشنواره رازي، خوارزمی، علامه طباطبایی، جایزه مصطف  حقیق یا حقوقی  برگزیدگان  –  13-3

 تشویقی هپای  6و تا سقف  پایه 3: تیازمیزان ام

 ابوریحان)  و   سینا(ابن  دانشگاهی  برگزیدگان جشنواره داخلی  -13-4

 ایه تشویقیپ 5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 وزیرانهیات  تصویب  با   پژوهش   یا   و   دانش  نشان  دارندگان   عنوان،   احراز  -13-5



 
 

 پایه تشویقی 6قف و تا س پایه 3هر مورد  امتیاز:میزان 

درمان و آموزش   زارت بهداشت،با نظر معاونین ذیربط و  مؤسسه  امناي  هیات  المللی،بین  یا  و  ملیّ   افتخارات  سایر  خصوص  در  :تبصره 

 . گیردمی تصمیم موردي صورت بهپزشکی 

 )به عنوان هیئت علمی  جذب  براي نخبگان    ملی  بنیاد  تسهیلات  مشمولیننخبگان (ملی  عضویت در بنیاد  - 13-6

 تشویقی  پایه 2تا سقف و  سال یک پایه 6به ازاي هر  میزان امتیاز:

 واس یا هاي اسکوپوسپایگاه  در ارجاع خالص به بروندادها 400هر   - 13-7

 تشویقی هپای 3 و تا سقف پایه یک: میزان امتیاز

  ملی و بین المللی  هاي معتبردر کتاب  واس یا هاي اسکوپوسپایگاه  در  ارجاع خالص به بروندادها 200هر   - 13-8

 ه تشویقیپای 3 و تا سقف پایه میزان امتیاز: یک

 واس یا اسکوپوس هاي  ارجاع در پایگاه  300داراي    هاي معتبرشده در نشریههر مقالۀ منتشر - 13-9

 ه تشویقی پای 2 و تا سقف تشویقی پایه میزان امتیاز: یک  

موسسه تأیید شوراي پژوهشی    ، ارجاع بدون خوداستنادي است. ارجاعات باید به13-9تا    13-7منظور از ارجاعات در بندهاي    : تبصره 

 و درصورت همپوشانی صرفا تقاضا از یک بند قابل بررسی خواهد بود.  برسد

   پایه می باشد 10شامل    13در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 
 

 علمی  هاينشریه  و اجرایی مدیریت -14 ماده
 

   خوارزمی  -دبیران جشنواره رازي  -14-1

 پایه تشویقی  4پایه و تا سقف   2 هر دوره میزان امتیاز:

  یا تحقیقات دانشجویی کشوري  داخلی  کنگره هاي بین المللدبیران  -14-2

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف   1 هر دوره میزان امتیاز:

 و اسکوپوس و مدلاین  واسده در  نمایه ش  Q1سردبیر مجلات    -14-3

 تشویقی پایه 3 و تا سقفپایه  1: هر سال میزان امتیاز: 

 واس، پابمد سردبیر مجلات    -14-4

 تشویقی  پایه 3و تا سقف   پایه  1سال  2: هر میزان امتیاز

 اسکوپوسسردبیر مجلات    - 14-5

 تشویقی  پایه 2 و تا سقفپایه    1سال  3: هر میزان امتیاز

 پژوهشی-سردبیر مجلات علمی  -14-6



 
 

 تشویقی  پایه  2 و تا سقف پایه    1سال  4: هر میزان امتیاز

 واس و پابمدسردبیر مجلات   کمک  - 14-7

 تشویقی  پایه 2 و تا سقف  پایه  1سال  4: هر میزان امتیاز

 اسکوپوسسردبیر مجلات   کمک   - 14-8

 تشویقی  پایه  2و تا سقف  پایه    1سال  5: هر میزان امتیاز

 علمی پژوهشی کمک سردبیر مجلات  -14-9

 تشویقی  پایه 2و تا سقف پایه  1سال  6: هر میزان امتیاز

رئیس شوراهاي عالی تحقیقاتی، آموزشی،   عنوان مربوطه به  وزیر   حکم   سال فعالیت متوالی یا غیرمتوالی با  4هر    -14-10

فن افن و  علمی  رتبه  ارتقا  به  منجر  که  مشابه  موارد  سایر  و  نشریات  کمیسیون  پزشکی،  اخلاق  یا اوري،  و  ملّی  وري 

 المللی بین

 ها  تمام این فعالیت براي تشویقی  پایه 2 و تا سقف پایه 1: میزان امتیاز

 اند اندازي مرکز شدهمؤسسین مراکز تحقیقاتی که موفق به کسب موافقت قطعی راه - 14-11

 تشویقی پایه 1و تا سقف پایه  یک: میزان امتیاز
 

   پایه می باشد  4شامل    14در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 

 
  7بند   بند براساس  99تبصره و    8  ماده و  14  با اصلی  دو بخش    و دو تبصره، در  بند  32یک مقدمه با  در    دستورالعملاین  

مورخ   پزشکی  21/5/1404مصوبه  علوم  دانشگاه  امناي  هاي  و    شیراز   هیات  است  رسیده  تصویب  آن  به  تاریخ مفاد  از 

 . سال قابلیت بازنگري خواهد داشت  2پس از  و    لازم الاجرا می باشد  01/01/1404

 



لوادج یامنهار  هوحن لملمعلاروتسد  یاطعا هوحن هیاپ یاطعا یاه هنیمز ردیقیوشت  یشزومآ  یشهوژپ  ارا وییارجا یگنهرف  هئارا زاههب تمالس تامدخ  یملع تایه یاضعا 

اههاگشنا هدکشناد  ویکشزپ مولع یاه  تاسسوم  ویشزومآ  یشهوژپ 

رشت یاه هیاپ فلا یقیوشت هنیمز رد  ردتیلاعف  یاه هزوح  یگنهرف یشزومآ  هیارا وییارجا  تمالس تامدخ 

هطیح

(۱) هدام

یاه تیلاعف

رایعم

دمآرس ناونع تفایرد ردیشزومآ  هدکشناد  ناتسرامیب 

یشزومآ

دمآرس ناونع تفایرد یلم حطس ردیشزومآ 

زاتمم داتسا ماقم ناونع زارحا

هیاپ فقسهدش ذخا هیاپ رثکادحهدش ذخا هیاپ لقادحرایعم ریز

هیاپ ۱راب ره

h4

هیاپهیاپ ۲راب ره

صخاش

زارتارف زایتما ذخایشزومآ هبترم یاقترا رد بولطم  یملع 

تامدخ وهتسجرب  هتسیاش  ریدقت 

هطیح رد ندش هتخانش وشزومآ 

هب ویراتفر یوگلا ناونع 

هیاپهیاپ ۱هبترم یاقترا ره

یا هفرح

ابهزیمم تایه هک یوضع یاقترا 

هبترم هبوا ایویرایشناد  هبترم 

ارآقافتا هبیداتسا .دنک تقفاوم 

هیاپ ۱هبترم یاقترا ره

هیاپ کی راب ره وراب۵هیاپ کی لاس ره

4

نیبختنم هراونشج  وضع ناونعب هاگشناد یشزومآ یاه 

یملع تایه هدیزگرب 

هبشزومآ نایوجشناد  للملا نیب  ذخا طرش هب هسسوم 

ردبولطم تارمت نیایبایشزرا  هب نایوجشناد  تروص 

مرت ره رد دحاو ۳لقادح ولاس ۳یط یلاوتم یلیصحت 

هیاپ کی

 ت
هب

اد
تش

یکشزپشزومآ ونا
اه

ی
نما

ءا هناخریبد

 

یزکرم
 

امتایه

ی
 

دآو
رو

ش
 

زپ
گش

ها



هیاپ فقسهدش ذخا هیاپ رثکادحهدش ذخا هیاپ لقادحرایعم ریزرایعم

۲هدام

تیعجرم

ویملع

یاهدادنورب

یشزومآ

زاتمم

تیلاعف یلاعت یاه هزوح رد هکیهاگشناد حطس ردهناروآون یاه حرط ورترب یاه 

زیامن تیعجرم  یاروش بوصم هزوح ره اییملع  هبهاگشناد یشزومآ  هجیتن 

.دشاب هدیسر

ابطبترم هتشر ردیشزومآ بتك اب عجرم بتك فیلات ردردتکراشم هفرح 

تالا ابویضاقتم  نآزالصف کی ابیللملا نیب باتک نتشون 

ردیلاعت شزومآ 

زیاوج یشزومآ 

دادرارق داقعنا یراکمه  ویملع  ابیشزومآ  هاگشناد  یجراخ یاه 

هار یلم حطس رد ابهاگشناد حطس رددیدج هتشر یزادنا 

ذخا طسوت PhD یصصخت یرتکد  وینیلاب صصخت قوف ایصصختم  کشزپ 

رگشهوژپ

کردم ذخا یسانشراک  ویکشزپ قالخا یکشزپ شزومآ لثم ییاه هتشر رددشرا 

یژولونکت یشزومآ  مولع رد  ردیکشزپ  یاتسار  یدنمناوت  یملع تایه یاضعا  یزو یسروما 

هعسوت تهج ردمادقا واههاگشناد یاتسار ردیدرف  لمعلاروتسد  یاه  صخشم 

ترازو یشزومآ تنواعم ،تشادهب  ونامرد  یکشزپ شزومآ 

زاهدش ذخا زایتما ۵رهیازا هب

هدش فیلات بتک

تکراشم تیلاعف ۵ماجنا رد 

یهوژپ شناد

نارنخس هزوح رد یدیلک اوعدم 

ردطبترم یصصخت هرگنک ۳لقادح 

ابیجراخ زایمسر توعد  روشک 

نابزیم

هنومن داتسا ناونع هبباختنا

هاگشناد

یملع تایه وضع "ناونع زارحا

هنومن یروشک 

هاررد حطس رد دیدج هتشر یزادنا 

هاگشناد

نیلوا یارب دیدج هتشر یزادنا هار

روشک حطس رد راب

دیدج هتشر یزادنا هار

رد راب نیلوا یارب یا هتشر نیب

روشک حطس

44 T

1

هیاپهیاپ

هیاپ ۱راب ره

A

هیاپ

هیاپ ۱دادرارق ره

یاضعا زارفن هس هبرثکادح

هیاپ ۱یملع تایه

یاضعا زارفن هس هبرثکادح

هیاپ ۲یملع تایه

یاضعا زارفن شش هبرثکادح

هیاپ ۲یملع تایه

רל
هیاپ

فد
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یز

ر

م
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۳هدام

یاهتیلاعف

یملع

ییارجا

رایعم

تایه رد تیوضع و هنحتمم  یبایشزرا  یروشک 

یملع ریبد یاهدایپملا  ییوجشناد  یروشک 

یملع یاه هطیح لوئسم یاهدایپملا  ییوجشناد 

یملع هتیمک رد تیوضع یاهدایپملا  ییوجشناد 

هیاپ فقسهدش ذخا هیاپ رثکادحهدش ذخا هیاپ لقادحرایعم ریز

هیاپ کی لاس ۲رهیازا هب

ר

هیاپ کی لاس ۲رهیازا هب

h

هیاپوهیاپ کی لاس ۳ره یازا هبیروشک

هیاپ کی لاس ۴رهیهاگشناد

وهیاپ کی لاس ۵رهیازا هبیروشک

h

هیاپ کی لاس ۶رهیهاگشناد

تیوضع هزیمم تایه ردیقیقح 

یزکرم هزیمم تایه  هاگشناد 

هیاپ کی لاس ۲ رهیازا هب

تیوضع هزیمم تایه ردیقیقح  هزیمم تایه یزکرم 

یاه هتیمک هزیمم تایه یصصخت  هاگشناد  اه  تایه 

یانما اههاگشناد  ناتسگنهرف  یکشزپ مولع 

یاه هتیمک رد تیوضع یصصخت 

هزیمم تایه اههاگشناد 

هیاپهیاپ کی لاس ۴رهیازا هب

هیاپ کی لاس ۲ ره یازا هبیانما تایه رد یقیقح تیوضع

هب یاضعا لاس ۲ره هتسویپ یاضعا 

اههاگشناد

ردیقیقح تیوضع ناتسگنهرف  مولع 

۶ره ءاضعا هیقب ولاس ۴ ره هتسباویکشزپ

هیاپ کی لاس

هیاپ

همانرب ردرمتسم ورثوم یراکمه یشخب رابتعا یاه 

یارا هبیروشک تکراشم  ۶یشخب رابتعا ردبولطم 

هاگشناد حطس رد یشخب رابتعا هطیح لوئسم

هناخریبد حطس ردیشخب رابتعا یداتس یاضعا یاه 

هبیصصخت یشزومآ یازا  تکراشم  ردبولطم 

یشزومآ یاه همانرب یشخب رابتعا

هیاپ کی لاس ۲ ره یازا هب

هیاپ کی لاس ۴رهیازا هب

هیاپ

هیاپ ۲
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